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- E' stata dlch1arata immediatamente esegmblle (art 134 comma 4°, del T. U E L. n° 267/ 2{)00)
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, ai sigg, Capigrupp_o__ ConSili,ari,_._co'me

" prescritto dall'art. 125, del T. U. E. L.n° 267/ 2000
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n sottoscrltto Segretano Comimale, visti gll Att1 d’ Ufﬁcm

ATTESTA

che la presente deliberazione E’ STATA AFFISSA aHAEbo Pretorio Comunale per qumdlcl giorni consecutlvfa
‘decorrere dal ﬁg AP R 28 i , come prescntte dall’art. 174 comma 1° del T. U. E. L n® 267 /- 2000), ed e
jdwenuta esecutiva decorsi ]0 glorm dalla pubbhcazmne (aﬂ 134 comma 3°, del 1. U. E. L. n%267 / 2000) '

It. SEGRETARIC COMUNALE
-F.to Dett.ssa Silvana Melé .

Dalla Residenza Comunale,
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OGGE'ITO Approvazmne Pla.no Trmnnale del fabbxsogm d1 Personale pcr 1| I‘ncnmo
: ' " 9018 / 2020 Revisione Dotazione Orgamca R1cognmone a.nnuale delle
eccedenze di Personale, ProvvedJmenu - :
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L L'anno Duemlladlclotto (2018), il g1orno Ventinove (2‘9) del mese d1 Marzo, alle ore 18,00, nella sala delle adunanze
- del Comune, sotto l& pres1denza. dell’avy, Pasquale Brenca nella- sua quahta di Smdaco sie numta la Glunta
E Comuna]e . :

_Con convocazione del Slndaco exart 50 1¢ comma - T. U. E. L. 18/08/2000 n® 267 - :

| Componenti Presenti | Assenti
. Lo . ' Assegnatin:3 -
Avv, Pasquale B?‘enca R CX ' In Caﬁcan.:'s'
. T : . | Preseatin: 2
Geom. Franco Marting o X Asseptin: 1 -
Sig L .d 4 'dal. _' o B R ' X Assenti i Signori:. . ‘
b eoffaqr_c? fnendoa . ' . ‘ Sig. Leonardo Amendola -

’ dell'art 49 comma 1° delT U.E.L n° 267/2000 -

Dalle Resi&en_za Comuqalé;z‘wos/zm '

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale;.

‘ .Partec!pa con funzmm consultwe referentl di ass1stenzae verbahzzazmne (art 97, comma4a delT U. E L n° 267
o 2000), il Segretano Comunale Dott ssa Sllvana Mele - . o ‘

E Il Presmente d1ch1ara aperta la r1un1one sull‘argomento ed mwta i convocati a deliberare sull’oggetto sopramdlcato, _
: premettendo che, sulla proposta della presente dehberazmne i responsabﬂl delle aree interessate “hanno espresso il
propno parere come di. segulto nportato . -

i e H 7l i
VISTO: si esprime. parére. FAVOREVOLE " in ordine. alla regolarita | VISTO:'ai sensi ¢'per ghi effetti dell"art. 49, comma 1°,del T. U. E. L.
tecnica della presents proposta-di deliberazione, al sensi e per gh effem | n° 267,/ 2000, si ATTESTA- la regolarita contab[lc della presente :
‘propOSta dl dehberaz:one - .

Dells Resideriza cmunaxe,zwbmms IL RESPONSABILE “AD INTERIM
1 L " DELL'AREA
F.to ing. Giuseppe Lembe [Finanziaria]

TLRESPONSABILE DELL'AREA
" F.to sig, Ascanio Marino '
" [Amiministrativa)




s

!.a Gnuma Comunale

Premesso che la programmaz:one assume un ruo!o fondamentale per la reahzzazuone degli cbiettivi
strategici ed operativi deil’Ente; -
~Considerato che il Principio- contab:le applacato del!a programmazione (Aliegato n® 4/1-D. Lgs 118/2011)

' deﬂmsce la programmazmne come “il processo di analisi e va!utaz:one che, comparando e ordinando
- coerentemente tra loro le po!rt:che e i piani per il governo del terntono consente di organizzare, in una

dimensione temporaie predeﬁmta le attivita e le risorse necessarie per Ia reahzzaz:one di fini sociali e la
promozmne deHo sw!uppo economico e civile. deile comunitd di nfenmento 'If processo di programmazione,
si svoige nel nspetto delle compatfbrhta economico- fmanzmrre e tenendo conto della possrbnfe evoluzione

_della. gestione dell’ente, richiede il coinvolgimento dei portaton “di interesse nelfe forme e secondo le.

- modalita definite da ogm ente, si conciude con lo forma!:zzaz;one delfe decisioni poht:che e gest:onah che
‘danno’ contenuto a: programmf e pram futun riferibifi- alie missioni’ dell'ente. Attraverso l'ottivitd di
programmaz:one le amministrazioni concorrono al perseguimente degli obfettiw di finanza pubblica definiti
- in-ambito-nazionale, in coerenza. con i principi fondementali di coordinamento della ﬁnanza pubblica
emanati in attuazione degli articolj 117, terzo comma, e 119 secondo comm, della Costrtuz:one e ne
condividono le conseguentr responsab;!fta” ‘
Rilevato che: s '
-dal01. o1. 2015 & entrata in \ngore a nuova conta bihta armonizzata, di cui al'D. Lgs. 23 glugno 2011, n® 118
€ 'ss. mm.ii. |a quale tra I'altro, ha previsto un nuovo strumento di programmazione, ii Documento unico di
programmazione (DUP) che sostituisce la previgente relazione previsionale e programmatica;-

- il Decreto ministeriale del 20 maggio. 2015, concernente Yaggiornamento dei principi contablll del D. Lgs |
118/11, ha infatti introdotto il Dup sempia‘?‘cato per gli ents di piccola dimensione demograf:ca (Fno a 5 000

abitanti)..

- il DUP semplificato comprende inoitre, re!atwamente all'arco temporale di rnferlmento del bllancm di
prewsmne :
a) gli obiettivi degll organismi facentl parte del gruppo amministrazione pubblica; - e
b) Panalisi della coerenza deile previsioni di bilancio ::on gli strumenti urbamstlu vigenti;
clia programmazmne dei favori pubbhcn = S

d}fa programmazione delfabblsogno dipersonale B

e) la programmazione delle alienazioni e della valorizzazione des beni patrimoniali. -
Considerato che il wgente quadro normativo in materla di orgamzzaz&one dell'ente locale con part:colare
riferimento a quanto dettato dal D. lgs. n® 267/2000 e dal D. Lgs. n° 165/2001, attribuisce alla Giunta
specifiche competenze in ordane alla deﬂmznone degll atti generah c!i organlzzazmne e delle dotazmm
.organiche; : ‘ : ;

Rlchlamat:

-T'art. 89 comma 5 - def D. Lgs n° 267/2000 it quaie stablhsce che ferme restando e dlSpOSIZIOI‘II dettate
‘dalla normativa concernerite gli enti locali dissestati e strutturalmente def‘c:tarl i-comuni, le province e gli
altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa Iegge provvedono alla determinazione
delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nellambcto della
propria autonomia normativa ed.organizzativa con i soii limiti derivanti dalle’ proprie capauta d| bllanr:lo e
dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti; - '

- I'art. 91 comma 1 - del D. Lgs. n® 267/2000, il quale prevede che gli enti locali adegumo i propri
ord:namentl ai principi di funz:onalita e di ottimizzazione delle risorse per il m:gllore funzionamento dei

servizi, compatlbllmente con le dlsponlbuhta finanziarie e’ di b:lancm Gl organi di vertlce delle
) ammtnlstraz:om locali sono tenuti alla programmazmne truennale del fabblsogno di personale comprenswo
delle unita di cui alla legge n 68/1999 _

- -l'art. 19 comma 8 -dellaL.n 448/2001 che dlspone che I'Organo dl Rewslone Contablle degll Ehtl Locall
accerta che i documentt di.programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del
principio di r:duznone comp!essnva delfe spese e che eventuail deroghe a tale principio siano. analltacamente
motivate; :

;Richiamato " altresi,. I’art 6 - del D. Lgs n® 165/20{}1 come modtftcato dall’art 4 - del D. Lgs n°® 75/2017,

: che disciplina f’orgamzzaz:one deg: ufﬂcu ed i puano triennaie dea fabblsogm dl personale da adottare ‘

‘annua!mente in coerenza conla psamfacazsme g ursennaie deiie attnnta e deila performance nonche conle

imee di mdurazzo emanate ai sensi del successive art. 6-ter,. nel raspetto delle facolta assunznonail previste a
legislazione. \ngente e teauto conto della consastenza della dotamone organica del personale in servizio,
nonché della reiatlva spesa; ‘

) Rllevato che; Vart.33= del D. Lgs n° 165/2001 come sostltmto dal comma 1 delt‘art 16 della Legge n*

: 183/2011 (Legge di Stabmta 2012); “ha’introdotto. dai 01.01.2012, i’obbilgo dl procedere: annualmente alla -

' venﬁca delle eccedenze di personale condiziohe necessaria per poter effettuare nuove. assunzioni o

:C'ategoria.‘ Posti in dotaz:one dellbera n° Posti coperti a-!31.12.2017
7772010 e R
A 12 AN 10
B 11 10 0
|C 8 7 0
D.’ 5 . B 3 1
' . 16 L L 11 .
E .di cui 6 bdsti p_art?tim.e di cui 3 posti_‘par’t‘—tim'é di c_'Ui 1 posti part-time -

mstaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere;

Dato atto che; con: propria ‘deliberazione n° 08 .del’ 23/01/2018 & stato effettuato |i monltoragglo del
'personafe in esubero ai ‘sensi dell'art 33- del D. Lgs. n® 155/2001 e §s. mm..ii;

Ritenuto necessarlo pertanto pruma di definire il fabbisognc di. personale procedere aﬂa revisione della

-dotazione orgamca
" .Vista
- fabbisogno de! personale per il trlenmo 2010/2012 nonche Ia huova dotazaone organica de! Comune di

- Aquara: per I'anno 2010”

“Vista e richiamata la dellberaz:one del chmussarm ad Acta n° 10 - del 30/05/2016 avente ad oggetto
o "Programmazlone fabbisogno del persona!e triennio 2016/ 2018, ed elenco annuale 2016”;

la propria . dellbéfa2|one n° 77 - deii’11/05/2010 avente ad oggetto “Rldetermmazlone del'

Rilevato che, la attuale dotazmne orga nica dell’ Ente & Ia seguente

TPosti vacanti al 31/12/2017

=

Dato atto che Tart, 1 - comma 557, deila Legge f'nanZtarla 2007 (L 296/2006) s.m.i., prevede‘che le
autonom!e Iocal: “nel concorrere agli obiettivi di finanza pubbhca assmurmo la: riduzmne della spesa del

. personale garantendo il contenlmento della dinamica retrabutlva anche attraverso Ia razuonal:zzaznone

delte strutture burocratlche
Dato atto altre5| che

- comma 557 ter, dell’ art 1- : de!la sopranchlamata legge n’ 296/2006 secondo cui, in caso di rnancato

rlspetto del comma 557, si applica il dlvueto di'cui all'art. 76, comma 4, del D.L.n° 112/2008 convertlto con

: modificazioni dalla L.n° 133/2008 cons:stente nel divieto, r:volto agl: entl di procedere ad assunzmm di

personale a quaIS|a5i tltolo e con gualsiasi ttpoiogia contrattuale;
~Il'comma 557 quater introdotto dai D. 1. n° 90/2014, che prevede i nyovo parametro di contenlmento

'della spesa del. personale, da assicurare neié'ambnto deila programmazmne triennale dei fabblsognl di

personale conSIStente nel va!ore medio del truenmo precedente aila data dl entrata in wgore della L. n°
_114/2014 ‘ .
Rlchlamata Ia de]uberazmne di G C n’ 27 de] 24.03. 2017 ad oggetto ”Plano trlennale del fabblsogno del _

personale 2017- 2019 e Elenco annuale 2017. Prowedlmenta " '

. Rlchlamata la dellbera di Giunta Comunaie n° 39 - dei 25, 08 2017 con la quale e avvenuta la moblllta '

compensattva per interscambio tra | sug ri Angeio Scanati dipendente del Comune dl Salerno ed Antonlo ‘
‘Sorgente, dlpendente del Comune di Aquaraj con ammlssmne nei ruoli di questo Comune deII’Istruttore di 5

' Vlguianza Slg Angelo Scanatl, mquadrato ne!!a categoria “er posmone economfca ”CIS” -

Dato atto che ‘a decorrere dai! 1/09/2017 una unit3 d| personaie dlpendente Cat. ”CZ”‘a tempo

1ndeterm|nato e parziale al 61%, presente in dotaz'.lone organ:ca presso il Comune di Aquara come
istruttore di Vigilanza, presso ['Area Vlgllanza aggregata aI!Area Tecnica - Settore, Lavorl Pubbhca
transitata in altro ente, per mobihta i uscita, &X art. 30 D, Lgs n° 165/2001 ‘ ;

¢ -




Dato atto. che non sono mtervenute nei corso dei triennio 2014 / 2015 cessazioni d| personale
'.Ratenuto a!tresu d| e : -

- procedere nei corso. deIl'anno 2018 a r:coprare il profaio di !struttore Darettlvo Contabllé "D/l” (posto
o part time al 50%, vacante prewsto in ‘dotazione), med;ante conferimento. di i mcarico a contratto.ex art.
. 110, comma 1, del D. Lgs.'n’ 267/2000 per. dacaotto ore sett:manah per gli ultlmr sei mESI dell’anno e peri

~ primi sei mesi dell'anno 2019 : : :

- non prevedere per-il 2018,'I‘assunzione‘diaicuna ,unita di p‘ersonaie a tempo indéterminato;.

__'Precisato che, ‘ad oggl al fine di far fronte ad- esagenze straordmane e temporanee degli ufﬁcu
I’Ammmustrazmne intende. contlnuare ad utilizzare personale ds altri enti ai sen5| del!’art I- comma 557, L.
_'n 311/2004 alflne dagarantlre il correttofunzsonamento deg!i ufﬁc: ' L

- Atteso - che con apposuta dellberazaone di Giunta Comuna!e n° 0% - del 03/01/2018 si &, proceduto
all’utilizzo di’ personale dlpendente del Comune da Laurmo (Sa) ai sen5t dell’ar’c 1 comma 57 delta Legge
n° 311/2004 : : o » : S

Vlsto l'art. 11 comma 4 bis, del D L n° 90/2014 {che ha mtrodotto |i settlmo perlodo del comma 28
dell'art. Q.- dei D.L n° 78/2010) il quale prevede che le iumﬂtazsom dettate dal primi sei periodi. deH art. s,
comma 28, in materia di assunzioni per i’ lavoro flessibile, non si appiicano agli Enti Locali in regola con
Iobbhgo di nduzwne delle spese di personale di- cur al commi 557 e 562, dell'art. 1 - della Legge n°
296/2006, ferma restando la \ngenza del fimite | massema della spesa sostenuta per Ie medesume fmalita
nell'anngc 2009; : |

Dato atto che la Corte deu Conti, Sezmne delie Autonomle con, Dehberazmne n"2- del 09/02/2015 ha
risoito. i dubbi: anterpratatlw relatlw al predetto comma 4 bis e, quindi, confermando in dlrltto che gli enti
wrtuosn non possono superare il tetto del 100% della spesa per ie assunzaonl fle55|b|i| de! 2009

Atteso che, detto parame_tro rlsulterebbe raspettafto' con le predette'utiii‘zzazioni di perSonale di a‘ltri éhti'- ;

Atteso che, detto UtI|IZZO esulando daii’ordlnario orario di favore del dapendente dl a!tro ente, rientra nei

limiti di spesa di cui all’art, 9, comma 28, del D. L.n° 78/2010, e che comunque, detto tetto per le forme

flessibili d'|mp|ego risulterebbe comunque raspettato dal Comune di Aquara, _

thenuto opportuno effettuare la- programmaznone del fabblsogno di personale in funzione delle politiche -

e degli oblettlw strategac: persegwtl dall'Amministrazione ed-al fme di assmurare it funzmnamento degh
uff'cn e del servizi, garantendo il mlglloramento de'ia quahta dm servizi resi a| CIttadlm

‘Dato atto ‘che la suddetta programmazrone pud essere oggetto di modlf“che in quaisnaS| momento
qua]ora si dovessero vern“ care e5|genze tali da determmare mutazmne aile esngenze deII’Ammmlstrazmne

; Dato atto che le previsiont deI presente provved!mentc trovano copertura negh stanzaamentl complesswl
' della spesa di persona!e, pre\nstl nei Bsfancuo di prevzsaone deli’anno 2018

‘ :thenuta la proprla competenza in merlto all’adozmne del prowedsmento a norma del comblnato dlSpOStO
dagh artt: 42 e 48 de! Decreto Legislatwo n 267/2000 e s§. mm i

= Atteso che II Comune d| Aquara
"a) nion presenta 5|tua2|on| di soprannumeraneta ] dl eccedenza di persoaale ai sen51 deII art 33 ‘comma -

2, del Decreto Leglslatuvo n° 165/2001 facendo ﬂfer:mento a:
- rapporto tra dotamne organlca e personafe in servizio;

nspetta | parametrl del D M del 10 aprlle 2017 relatlvo al rapporto tra dlpendentl e popoiazuone

- ‘re5|dente neH’anno 2017

-‘ _ b) ha nspettato relatwamente aII’anno 2017 sia il vmcoio da fmanza pubbllca (ccl paregglo dl bllanCtO")
'_-Sla il vmcolo temporale per| pagament| dl cm aH’art 41 comma 2 del DL n 66/2014

_'c) ha’ assu:urato nell’anno 2017 |I contemmento della spesa d| personale con rlferlmento al valore medlo

del triennio 2011/2013 pan ad €uro 428.827,68, prevedendo una spesa.alla data del 31/12/2!17 pan ad

'€uro 394, 717 95 8 prevede di assmurare anche con riferimento al 2018 io stesso parametro,

-d) ha osservato il tetto d i spesa pere forme f|ESSIbl|I d‘lmplego pari al 100% della spesa sostenuta per Ie
B medesume f“nahta neII ‘anno 2009 che prevede di rlspettare anche nell’anno 2018

e) ha adottato |I plano trlennale delle azmm pOSItiVE 2018/2020 con dellbera dl G c.n 24 del 29 marzo
2018 da’ adottare prlma dell’approvazlone del presente atto, Ce :

: f) non e ente strutturalmente deﬁmtarlo né versa in condizioni’ d| dnssesto finanziario,. cosn come deﬁmto
: dagll artt 242 e 243 del Decreto Leglslatlvo n° 267‘/2000 ' : ‘ A

h) L'Ente ha meno di 15 dlpendentl -enofé tenuto aI rtspetto delie norme sul co!iocamento obbllgatono ‘
.deldlsabnll dicu: alla Legge 12/03/1999 n°6; : Lo : Lo

| Dato atto che, sara data mformazlone alla parte smdacale ai sensi dell'art. 7 del CCNL deII 1 04. 1999

medlante trasmlssmne del presente prowedlmento alle 00 5S. ed alle RSU

f'Vlstl

R  165/2001;

- il D.lgs. n" 267/2000;
< U la leggen® 296/2006;
- ‘_._I'art ‘19, comma 8, della L. n° 443/2001

- .. .il D.L.n°90/2014;
- Leggen® 114/2014;

- la legge n° 190/2015;
e “la’legge n° 208/2015;

- il Regolamento comunaie suII Ordlnamento degll Uffici e del Serwzs

'Acqumto |I parere favorevole del Responsablle del Affari Generail / Ammlnlstratwo, in ordme atla regolarlta

tecnica, ai sensi- de!l’Art 49 - del Decreto Leg1slat|vo 18 agosto 2000 n® 267 (TUEL) suli’ordlnamento delle
Ieggu degll Ent| Locall

: Acqmsuo il parere favorevo]e del Responsablle del Serwzno Econommo Fmanuano in ordme alla regolanta
" contabile, ai sensi degli-artt.- 49 e 147-bis, del Decreto- Leglslatlvo 18 agosto 2000, n° 267 (TUEL),
suII ordlnamento delle Ieggl degll Ent| Locali;

ACQUISItO |I preventivo parere posntlvo reso daII'Organo dl Re\nsmne Contablle ai sensi.del comma 8,

dell'art 19 della Legge 28 dicembre 2001, in data 29/05/2018 prot n 001400

Accertata Ia proprla competenza aasensu de[l'art 48 - del Decreto Leglslatlvo n 267/2000

Con voti- una nimi: favorevoh, espI'ESSl per alzata d| mano dai presentl convenutt

Dellbera

P

-la premessa costltmsce parte integrante e sostannale del presente atto. dellberatlvo nel quale si mtende

mtegraimente rlportata e trascntta,




1. d| approvare per Ie motlvazrom espresse in premessa la dotaznone orgamca del personale dlpen’uente d|
_questo Comune come esposta in premessa, confermandola nonché il Piano Occupaz:onale anno 2018 -
2019 2020 come dlsegurto rlportato i S :

Copnre il pr0fl|0 di lstruttore Dlrettlvo ”D/l” ' part- time al 50%, medlante incarico a contratto ex art

|.110,.comma,1 - del D. Lgs:n® 267/2000 perdlcmtto ore settimanali, pergll altimi sei mesi delf’anno

Procedere, nel corso dell’anno 2018, aII’utlllzzo di una unita Istruttore contabile, in servizio presso altri
Comuni- Ilmltrofl ai sensi dell'art. 1, conma: 557 L. n® 311/2004 O ai sensi dell‘art 14 - del CCNL

Comparto Regioni e Autonomle Locali del 22/01/2004, per esigenze’ di carattere strettamente .

funzionale nei limiti della normativa vigente;

Assunzlom con contratti. di lavoro flessibile, per soststwre temporaneamente dlpendentl assenti con
 diritto alla conservazione del posto o per far fronte ad esigenze eccezronall o temporanee, da aitivare al |
verificarsi delle singole necess:ta, nel rispetto delle condizioni previste dal comma 10, artlco!o 20, della

L R.'n” 18/2015; nonché_per attivare progetti ger lutilizzo di Iavoratorl disoccupati’ o titolari dal.
| trattamento di integrazione salariale straordinario, del trattamento di mobilita o del trattamento di

disoccupazione speciale (LSU, cantieri favoro, progetti voucher) nel rispetto dell’art. 36 - del D. Lgs. n°
165/2001 e s.m.i..e, nei I|m|t| delia spesa |mpost| in tal senso dal comma 28 dell’art 9 del D L. n
78/2010, convertito in Legge n° 122/2010, é successive modlflche

Coprire, per i primi sei mesi ‘dellanno 2019, il profilo di Istruttore Direttivo Techico "D/ll {posto part-
time al 50%, vacante, previsto in dotazione) mediante i mcarlco a contratto ex art 110 comma 1 deI D.
Lgs. n° 267/2000, per diciotto ore settimanali; .

Assunzmm can contrattl di lavoro flessibile, per sostituire temporaneamente dlpendent; assentl con
| diritto aHa conservazione del posto o per far fronte ad esigenze eccezional 0 temporanee, da attlvare al
verrf’carm delle singole necessita nel raspetto delle condizioni previste dal comma 10, artrcolo 20 della
L. R."n® 18/2015, nonché per attivare progetti per I'utilizzo di lavoratorl dlsoccupatl 0 tltolarl del
trattamento di mtegrazmne salarlale straordmarlo, del trattamento di moblllta o] del trattamento di
disoccupazione speciale {LSU,. cantlerl Iavoro progetti voucher) nel nspetto dell'art. 36 - del D. Lgs n°

165/2001 e s.m.i,, e nej limiti deI!a spesa |mpost| in tal senso dal comma 28 dell‘art 9 del D L n

78/2010, convertito in Legge n° 122/2010 e successive modifi che;

Nessuna assunzrone dl nuove umta di personaEe a tempo mdetermlnato per I'anno 2019, salve le
eventuah soprawenute e5|genze che saranno gestlte |n apphcazmne della Ieg:slazuone tempo per
tempo v:gente

Assunzioni con contratti di lavoro flessibile, per sostltwre temporaneamente dlpendentl assentl con
dlrltto alla conservazione del posto o per far fronte ad esngenze eccezionali 0 temporanee, da attivare al

verificarsi delle singole necess:ta nel rispetto delle condizioni previste dal comma 10, articolo 20, della

L.R. n° 18/2015 nonché per attivare progetti per I’utmzzo di lavoratori disoccupati o titolari del

trattamento di mtegrazmne salariale -straordinario, del trattamento di mobilita o del. trattamento di |
‘disoccupazmne speuale (LSU cantlerl lavoro, progetti voucher) nel rispetto dell’art..36 - del D. Lgs n®

165/2001 e s.m.i., e nei limiti deila spesa imposti in tal senso dal.comma 28, dell’art 9 del D.L n°
78/2010 convertlto in Legge n° 122/2010 e successive modifiche;

2. di dare atto che, sempre nel rispetto delle dlsposmom in materia dl contenimento del!e spese per il
personale e, di guanto mdlcato in riarrativa, rimane salvo per. tutto il trlennlo 2018/2020, |I .ricorso
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e e

all’ utlllzzo delle forme erssnbtll éi umplego per fmnteagzare esigenze temporanee ed eccezeona!n che_ :

dovessero mamfestar5| nel corso deti’anno

-2 dl nservam Ia f-aco!ta dl revns:onare peracdicamente e comunque quando se ne ravvisi Ia necessita, la"
~ . dotazione organica ‘e il programma del fabbisogno del personale di cui ‘al presente prowedimento

funzione di limitazioni o vincoli derivanti da innovazioni nei quadro normativo in materia di personale e d|
entilocali, in rela2|one alle effettive dlsponlbillta econcmache,

_ d| riservarsi la possm:hta di ricorrere, per emgenze momentanee straordmarue e provwsorte a forme_
ﬂe55|b|l| di‘tavoro Ieglslatlvamente e contrattuaimente concesse {convenzione ex art. 14 - CCNL 22. 01.2004, _
collaborazione ex art. 1, comma 557, L n° 311/2904) con gli specifici provved:ment; che si renderanno
necessarl L '

5, di dare atto che, per le ragioni esposte, 'attuale struttura di questo Ente non presenta situazione di
esubero od eccedenza di personale e che, pertanto, non sussistono i vincoll di cui all'art. 33, commi 4 e ss.,

el Decreto Leglslativo 30 marzo 2001, n° 165 "Ncrme generali sull’ ordmamento de! lavoro alle dipendenze _

delie ammmlstrazmm pubbllche '

S 6. di 'dem'ahdare al Segretario Comunale ed al Responsabile del Servizio Economico-Finanziario, ognuno

per quanto di propria competenza tutti gl adempimenti necessari - all'attuazione del -presente
prowedimento - ' R

7. di disporre ai sensi dellart. 32 comma’ 1 deila Legge ¢8 glugno 2009 n°® 69, la pubblicazione della -

presente deliberazione aII’AIbo On- -Line, nell’appos;ta sezione del sito Istituzionale del COmune

. 8. di dare atto che la- presente deilberazaone viene pubbhcata nella -sezione “Amministrazione
~ Trasparente”, alla voce "Prowedimenti” in attuazsone dei Decreto Leglslatwa n° 33 del 14.03. 2013 in

matena di trasparenza amministrativa;

" 9.didare atto che, del contenuto dei presente prowedsmento verra fornlta la prescritta mformaz:one alle
. Organlzzazlom Slndacall, :

io. ch comunicare in elenco, Ia presente deliberazione ai sig.ri capugruppo consnilarl ai sensi dell’art.-125 -
del Decreto Leglslatlvo 18 agosto 2000, n” 267 {TUEL);.

) 11 di dlchlarare con successiva ed unamme votaznone favorevoie, .la presente deliberazione,

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267

(TUEL), sullordinamento delle leggi degli’ Enti Locail, consnderato |’appross=mar5| del- termlne per

I’approvanone del btlanc1o di previsione 2018-202C. -




